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Kun yrityksen liiketoimintasuunnitelma ja rahoitus on valmiiksi suunniteltu, on
kasilla yrityksen perustamisprosessin viimeinen vaihe: YRITYKSEN PERUSTAMINEN.

EDETAAN SEURAAVASTI

SISALTO

1. Yrityksen nimen valinta

2. Yhtiomuodon valinta

3 Laaditaan yhtiosopimus/yhtiojarjestys ja laaditaan yhtiomiesten/osakkaiden kesken
' Yhtiomies-/osakassopimus

4 Tehdddn perustamisilmoitukset, jotka toimitetaan rekisteroitavdksi Patentti- ja
’ rekisterihallitukseen ja Verottajalle

1. YRITYKSEN NIMEN VALINTA

Yrityksen nimen valintaan kannattaa paneutua huolella. Nimen keksiminen ei ole helppoa, silla Patentti-
ja rekisterihallituksen yllapitamaan rekisteriin tulee n. 250 yritysnimed joka paiva. Nyt kaytdssa olevat
nimet selviavat helposti YT] —rekisterista, johon on kirjattu kaikki Suomessa toimivat yritykset.

Osoitteita nimien tarkistamiseen:
www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/yritystennimet/nimiohjeet.html ja www.ytj.fi

Osoite fi -paatteisten verkkotunnusten tarkistamiseen:
https://domain.ficora.fi/fidomain/aca.aspx

¢ varaudu yrityksen myymiseen tai epdaonnistumiseen, joten dla laita yrityksen nimeksi henkilonimea
tai tuotteen nimea. Yritys on helpompi myyda tai voit perustaa uuden yrityksen jatkamaan vanhan yrityksen
toimintaa. Esim. Putkiliike Javanainen Ky ei ole hyva nimi, parempi voisi olla Javaputki Ky

e jos toimit paikallisesti, antaa uskottavuutta paikkakunnan nimeen liittyva yritys. Se tuo myos
asiakkaita

¢ jos toiminta on valtakunnallista tai vientiin suuntautuvaa, valitse kansainvidlinen nimi tai muutoin
paikkakunnasta riippumaton nimi

¢ nimestd voi huokua myds luotettavuutta, esim. Laaturakentajat Oy

¢ nimelle on eduksi helppo muistettavuus

¢ mitaadn asiakirjoja, esim. kdyntikortteja ei kannata tilata ennen kuin nimi on rekisteroity

o mieti nimea myos kotisivujen ja sahkopostiosoitteen kannalta tai kdyta tuotteen nimea

Nimen valinta

Patentti- ja rekisterihallitus asettaa seuraavat maaraykset

YHTIOMUOTO TUNNUS

Yksit. elinkeinonharjoittaja ,Tun_nu_s ei Bakollmen. Kaytdnnossa usein kaytetaan "Tmi” tai
"Toiminimi

Osakeyhtio Osakeyhtio tai oy.

Julkinen osakeyhtio Julkinen osakeyhti6 tai oyj

Kiinteistd tai keskininen kiinteisté Osakeyhtl3 tal oy, koska kyse on osakeyhtlgsts. Sanaa "klintelsts" tai

keskinainen kiinteistd" ei tarvitse ottaa toiminimeen, vaikka

osakeyhtio M P v
kdytanndssa usein ndin tehdaan.

Kommandiittiyhtié Kpmmanduttlyhtlo tai ky. Nimeen ei saa ottaa danettdman yhtiémiehen
nimea.
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Avoin yhtié (huom. lyhennetta "ay” ei voi kayttaa). Yhtiomiesten
Avoin yhtio sukunimet esim. "Virtanen & Sjélund” hyvaksytaan avoimen yhtién
tunnukseksi, talléin ilmaisua "avoin yhtio” ei tarvitse ottaa nimeen.

Patentti- ja rekisterihallitukseen voi myés soittaa, ja tiedustella nimiasioista. Puhelinnumero
Kaupparekisterin neuvontaa on (09) 6939 5900. www.prh.fi

2. YHTIOMUODON VALINTAAN VAIKUTTAVIA KYSYMYKSIA

Yritysmuodon valinta ei suinkaan ole pikkujuttu. Verotuksella yms. taloudellisilla seikoilla ei alkuvaiheessa
ole juurikaan merkitystd yritysmuotoa valittaessa. Sen sijaan toimivuus kdaytannosséd, yhtiomiesten
mddrd ja laatu, paadoman maara ja suhtautuminen yrittdjan riskiin ovat madraavia tekijoita.
Mitaan patenttiratkaisua ei ole olemassa.

Perusasioita

e jos toimivia yhtiomiehia on 2 tai enemmadén, pitda tehdéd keskindinen yhtiomiessopimus, missa sovitaan
ainakin palkanmaksusta, ty®dajan mittaamisesta, toiminnasta tapaturman sattuessa ja toimenpiteista
tyokyvyttomyyden kohdatessa (taytettdvd lomake Yritystulkin tyokirjassa YT11 Yhtiosopimukset)

e yhtidmiesten ammattitaitojen tulisi tdydentaa toisiaan

e jos yhtidmiesten varallisuuserot ovat suuret yritysta perustettaessa, on osakeyhti6é jarkevin vaihtoehto

Seuraavassa kysymyksia ja vastauksia yrityksen valintaa helpottamaan.

Yksi yhtiomies Toiminimi tai osakeyhti®
2 yhtiomiesta Avoin yhtio, Ky (toinen aanetdn yhtiomies), Oy
3 yhtiomiesta Oy, Ky (yksi d@netdn yhtiomies), Ay

Osakeyhtid, koska mahdollisessa konkurssissa vastuu jaa yhtidlle.
Yritys tekee urakoita, joissa suuret Lisdvaihtoehtona on tutkittava mahdollisesti myynti- ja
takausvastuut tuotantoyhtién perustamista erikseen, jolloin myyntiyhtio kantaa

takausvastuut (ei kuluttajakaupassa)

Osakkaiden tyopanokset ovat erisuuruiset Oy, Ky tai Ay, silla palkanmaksulla voidaan eriarvoisuus poistaa

Puolisoa kaytetaan tyovoimana Palkanmaksu mahdollista Ay, Ky tai Oy

Osakeyhti6 ndyttdd yleison silmissa suurelta ja luotettavammalta

Markkinointinakokulma kuin henkildyhtiot

Jos osakkaat ovat kovin eriarvoisia varallisuudeltaan, osakeyhtio

Yhtiomiesten henkilokohtainen talous ) ;
on jarkevin vaihtoehto

Kaikkiin yhtiomiehiin ei voi luottaa Osakeyhtié jarkevin vaihtoehto
Sijoitettava padaoma suuri Osakeyhtio

Joustavuus yhtion varojen kdytossa T:mi, Ay tai Ky

Asiakirjojen laatiminen vaikeaa T:mi, Ay tai Ky

Yrityksen voitolla kartutetaan yhtiota Osakeyhtid

Yrityksesta aiotaan luopua myymalla Osakeyhtid paras
Perheenjdsenia tulossa mukaan Osakeyhtio

Yhtiomiehia luopumassa yrityksesta Osakeyhtio

Osakeyhtid, silla muissa yhtiomuodoissa osakkaat vastaavat

e henkilskohtaisesti yhtion veloista
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Taulukko: Yhtiomuotojen vertailua
VALINTA ELINKEINON- AVOIN YHTIO KOMMANDIIT- OSAKEYHTIO OSUUSKUNTA
TEKIJA HARJOITTAJA (AY) TIYHTIO (KY) (0Y)
S Yksi tai useampi s s
Yhtiomiehet Yksityinen Kaksi ta.' vastuunalainen ja Yksi tai useampi Vahmtagn 3
tai osakkaat henkilé useampi vahintaan 1 osakas perustaja-
henkilda O - jasenta
aanetdn yhtiémies
Paatoksen- Yrittaja paattaa Yhtiémiehet Aanettémilla ei Laki maarittelee. Laki
teko itsendisesti tekevat erikseen | oikeutta, 1. Yhtiokokous maarittelee.
yhtiéta sitovia vastuunlaiset ylin paatdsvallan 1. Osuuskunta-
paatoksia, ellei kuten Avoimessa kayttaja. kokous ylin
rajoituksia yhtiéssa 2. Hallitus paat- paatésvallan
yhtiésopimuk- taa yhtion hallin- kayttaja.
sessa nosta ja toimin- 2. Hallitus paat-
nasta. téa osuus-
3. Toimitusjohta- kunnan hallin-
ja paattaa juok- nosta ja
sevista asioista. toiminnasta.
3. Toimitus-

johtaja paattaa
juoksevista
asioista.

Riski ja vastuu

Yrittaja vastaa

Jokainen vastaa

Vastuunalaiset

Osakkaat vastaa-

Jasenten vastuu

yhtién sitou- myo6s henkildkohtai- kuten AY:ssa, vat sijoittamansa kuin OY:ssa,
muksista henkilokoh- sella omaisuu- aanetdn vain paaoman verran. hallitus ja toimi-
taisella omai- dellaan myds sijoituksensa Hallitus ja toimi- tusjohtaja
suudellaan toisten teke- verran. tusjohtaja vahin- samoin kuin
yrityksen mista sitou- kovastuussa. OY:ssa.
kaikista veloista | muksista.
ja vastuista.
Yrittaja voi 1. Palkkana Vastuunalaiselle 1. Palkkana, jos 1. Palkkaa, jos

Varojen nosto
ja voiton jako

nostaa yrityksen
varoja yrityksen

2. Voitto-osuu-
tena sijoitettu-

kuten AY:ssa,
aanettomalle

yhtiéssa toissa
2. Osinkona

toissa yhtidssa
2. Osuuspaa-

oman paaoman jen paaoma- korkoa sijoituk- 3. Osakaslainana oman korkoa
puitteissa. panosten selle 3. Ylijadman
suhteessa palautusta
. Kirjanpitovelvol- | Kirjanpito- Kirjanpitovelvolli- Kirjanpitovelvol- Kirjanpito-
Yrityksen ) ) - ) -
sisdinen lisuus, ei muuta verpIh;uqsl suus. lisuus. . vg!volllllnsu"us. .
valvonta valvontaa Yhtiomiehilla Yhtiomiehilla 1/10 osakkaista Tilinpaatdsasia-
oikeus oikeus kirjanpidon | voi hakea laanin- kirjat julkisia.
kirjanpidon tarkastukseen ja hallitukselta
tarkastukseen tiedon saantiin. tilintarkastajan
ja tiedon maaraamista.
saantiin. Osakasrekisteri ja
tilinpaatosasia-
kirjat julkisia.
Tilinpaatoksen | Ei tarvitse Aina

rekisterointi-
velvollisuus
kauppa-
rekisteriin

Jos Osakeyhtid yhtiomiehena tai

- liikevaihto 7,3 M€

- taseen loppusumma 3 650 000 €
- palveluksessa keskim. 50 henkiloa

Yleisluonneh-
dinta soveltu-
vuuesta

Yrittéjan oma
ty6panos ratkai-
seva. Joustava
paatoksenteko.
Perhepiiriyritta-
miseen.

Yhtiomiesten henkilékohtaisella
osallistumisella suuri merkitys.
Edellyttaa yhtiomiehiltéd hyvaa

yhteistyokykya ja luottamusta.
Pienen ja keskisuuren yrityksen

yhtiémuoto.

Yhtiémiesten valinen osakassopimus
laadittava aina, jos yli 1 yhtiomiesta.

Paljon padaomia
vaativaan liiketoi-
mintaan.
Padoman ja tyon
suhde
jarjestyksessa.
Hallinto teettaa
tyota.

Yleensa kaytetty
kdsi- ja taide-
teollisessa
verkostomai-
sessa yritys-
toiminnassa
yrittajien
yhteisyrityksena
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3. YHTIOMUODOT

3.1 Yksityinen elinkeinonharjoittaja (Tmi)

Yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi) on luonnollinen henkilé, joko ammatin- tai lilkkkeenharjoittaja, joka

> harjoittaa yritystoimintaa yksin ilman yhtiomuotoa

> vastaa henkilokohtaisesti kaikista yrityksensa sitoumuksista koko henkilokohtaisella omaisuudellaan

Ammatteja, joita harjoitetaan elinkeinona, ovat esimerkiksi autoilijan, lddkédrin, arkkitehdin ja lakimiehen
ammatit. Yksityisen elinkeinonharjoittajan ei tarvitse tehda toimintansa aloittamisesta mitdédn sopimusta.
Elinkeinonharjoittajalla voi olla palkattua ulkopuolista tyévoimaa.

Palkanmaksu itselle:
Itselleen, puolisolleen tai alle 14-vuotiaalle perheenjasenelle yrittdja ei voi maksaa palkkaa. Varojen siirtdminen
yksityistalouteen eli palkan nosto tapahtuu yksityisnostoina.

Verojen maksu:

Yrittdjahenkildoa verotetaan yhtion tuloksesta siten, ettd yritystulo jaetaan pddomatulo-osuuteen siihen maaraan
saakka, joka vastaa nettovarallisuudelle laskettua 20 %:n vuotuista tuottoa. Nettovarallisuus = varat - velat.
Loppuosa tulosta verotetaan ansiotulona.

Yrittdjapuolisoita verotetaan tyépanosten suhteessa yleensa jakaen tulo tasan.

Padoman tarve:
Ei lakiin perustuvia vaatimuksia

Rekisterointimaksu: 75 €

3.2 Avoin yhtio (Ay)

Avoimessa yhtiossa on oltava vahintdédn kaksi yhtiomiestd. jotka voivat olla sekd luonnollisia henkiloitd etta
Jjuridisia henkiléita. Toinen yhtidmies voi olla esimerkiksi muu yhtio tai aatteellinen yhdistys.

Avoimessa yhtiossa

> ei yhtiomiesten vastuuta ole rajoitettu, joten yhtiomiesten on luotettava toisiinsa taysin

> jokainen yhtiomies vastaa myods toisten yhtiomiesten yhtion nimissa tekemistd yhtion sitoumuksista
yhteisvastuullisesti, ts. esimerkiksi yhtion velka voidaan peria kokonaisuudessaan yhdelta yhtiémiehelta

> yhtidmiehella on oikeus hoitaa yhtion asioita ilman toisen yhtiomiehen myotéadvaikutusta

» jokaisella yhtiomiehella on oikeus edustaa yhtiotd ja kirjoittaa sen toiminimi yhtion toimialaan liittyvissa
asioissa

» em. oikeuksia voidaan yhtidmiesten sopimuksella rajoittaa esimerkiksi siten, ettd jollakin yhtiomiehista ei ole
lainkaan tata oikeutta tai etta tallainen oikeus on kahdella tai useammalla yhtiomiehelléd yhdessa. Rajoitus on
syyta ilmoittaa viipymédtta kaupparekisteriin, jotta siihen voidaan vedota.

Yhtiésopimus:
Laaditaan kirjallisesti. Katso tarkemmin kohta 4.1.

Palkanmaksu yhtiémiehille:

Yhtid6 voi maksaa yhtiomiehelle palkkaa, jos tama tyoskentelee yhtidssa. Varoja voi ottaa yhtidsta myods
yksityisottoina. Palkanmaksua valttamalla saastyy palkan sivukulujen suorittamiselta. Toisaalta runsaat
yksityisotot pienentadvéit yhtion nettovarallisuutta, jolloin paaomatulo-osuus pienenee. Ansiotulon verotus on
padaomatulon verotusta lievempda n. 20 000 euroon saakka.

Verotus:

Avoimen yhtion yhtiomiesten tulo-osuudet jaetaan padoma- ja ansiotuloksi. Padomatuloa on maara, joka vastaa 20
prosentin tuottoa osakkaan osuudelle nettovarallisuudesta, johon on lisdtty 30 prosenttia verovuoden
paédttymista edeltineiden 12 kuukauden aikana maksetuista palkoista. Nettovarallisuus = varat - velat.
Laskennallisen padaomatulon ylittava tulo-osuus verotetaan ansiotulona progressiivisesti. Veron maksavat
yhtiomiehet siina suhteessa kuin yhtiosopimukseen on kirjoitettu eli yleensa tasan.
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Pdadoman tarve:

Ei lakiin perustuvia vaatimuksia. Yhtiosopimuksessa sovitaan yhtiomiesten panoksista yhtioén, jotka voivat olla
erilaiset eri yhtidmiehilld. Panoksen suoritustavan ja ajan maaraa yhtidsopimus. Panos voi olla rahaa, tavaraa tai
yhtion hyviéksi tehty tyopanos.

Tilintarkastus:
Henkiloyhtiéoon on valittava aina tilintarkastaja, jos jokin seuraavista ehdoista ylittyy

1. Taseen loppusumma yli 100 000 €
2. liikevaihto yli 200 000 €
3. palveluksessa keskimdarin yli 3 henkiloa

Vaikka tilintarkastajan valintapakkoa ei olisikaan, on suositeltavaa hankkia tilintarkastaja.

Rekisterointimaksu: 180 €

3.3 Kommandiittiyhtio (Ky)

Kommandiittiyhtiossa kasittaa kahdenlaisia yhtiomiehia: vastuunalaisia ja danettomia.

Vastuunalainen yhtiomies/miehet

» on pdatosvaltainen

» vastaa yhtion asioista koko omaisuudellaan

> vastuunalaisia voi olla yksi tai useampia ja he ovat keskendan tasavertaisia, vaikka keskindisessa
sopimuksessa olisi muusta sovittu.

Adneton yhtiémies on pddoman sijoittaja, joka saa sijoitukselleen koron. Paatdsvaltaa danettomalla yhtidmiehelld
ei ole, ellei siité erikseen sovita yhtidsopimuksessa esimerkiksi silloin, kun han tydskentelee yrityksessa. Myo®s
aanettomia yhtiomiehia voi olla yksi tai useampia.

Yhtiésopimus:
Laaditaan kirjallisesti. Katso tarkemmin kohta 4.2.

Palkanmaksu yhtiomiehille:
Kommandiittiyhtié voi maksaa yhtiomiehelle palkkaa, jos yhtidmies tydskentelee yhtidssa. Varoja voi ottaa yhtidsta

myos yksityisottoina. Palkanmaksua valttamalla saastyy palkan sivukulujen suorittamiselta. Toisaalta runsaat
yksityisotot pienentdvat yhtion nettovarallisuutta, jolloin pddomatulo-osuus pienenee.

Verotus:

Vastuunalaisten yhtiomiesten tulo-osuudet jaetaan pddoma- ja ansiotuloksi. Padomatuloa on maara, joka vastaa
20 prosentin tuottoa osakkaan osuudelle nettovarallisuudesta, johon on lisdtty 30 prosenttia verovuoden
padttymistd edeltdneiden 12 kuukauden aikana maksetuista palkoista. Nettovarallisuus = varat - velat.
Ansiotuloa on laskennallisen paaomatulo-osuuden ylittava tulot, jotka verotetaan ansiotulona progressiivisesti.
Ansiotulon verotus on padomatulon verotusta lievempaa n. 20 000 euroon saakka. Veron maksavat
vastuunalaiset yhtiomiehet siind suhteessa kuin yhtidsopimukseen on kirjoitettu eli yleensa tasan.

Padoman tarve:

Ei lakiin perustuvia vaatimuksia. Yhtiosopimuksessa sovitaan yhtiomiesten panoksista yhtioén, jotka voivat olla
erilaiset eri yhtiomiehilla. Panoksen suoritustavan ja ajan maaraa yhtidésopimus. Panos voi olla rahaa, tavaraa tai
yhtion hyvéksi tehty tyopanos. Yleensa yhtion aanetdn yhtiomies sijoittaa muutaman sata euroa, ja on
vastuunalaisille yhtidmiehille 1aheista sukua.

Tilintarkastus:

Henkiloyhtioon on valittava aina tilintarkastaja, jos jokin seuraavista ehdoista ylittyy
1. Taseen loppusumma yli 100 000 €
2. liikevaihto yli 200 000 €
3. palveluksessa keskimaarin yli 3 henkil6a

Vaikka tilintarkastajan valintapakkoa ei olisikaan, on suositeltavaa hankkia tilintarkastaja.

Rekisterointimaksu: 180 €

3.4 Osakeyhtio (Oy)

Osakeyhtio valitaan usein yritysmuodoksi, kun
» yrityksessa on enemman kuin yksi perustaja
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» yhtiddn aiotaan myéhemmin ottaa uusia osakkaita. Toisaalta myds yksi henkilé voi perustaa osakeyhtion.
Osakeyhtiosséd osakas vastaa yrityksen riskeistd vain sijoittamallaan paddomapanoksella. Kaytannossa
kuitenkin pienten osakeyhtididen osakkailta vaaditaan yhtion lainojen vakuudeksi heidéan henkilékohtaista
omaisuuttaan tai takauksia ainakin yritystoiminnan alkuvaiheessa. Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva henkilo
ei saa olla osakeyhtion perustajana, ei hallituksessa eika toimitusjohtajana.

Yhtiésopimus ja yhtiéon hallinto:
Osakeyhtidssa laaditaan aina kirjallinen yhtidsopimus. Katso tarkemmin kohta 4.3.

Osakepdadaoma jaetaan osakkeisiin, jotka osakkaat merkitsevdt, maksavat ja omistavat. Osakepaaoma
maksetaan yhtion tilille, josta sitd voidaan kdyttda yhtion menojen maksuun. Osakkeet tuottavat omistajilleen
ddnioikeuden yhtiokokouksessa, joka on yhtidn ylin pé&éttdvéd elin. Adanim&ara riippuu osakkaan omistamien
osakkeiden maarastd. Yhtiokokous valitsee myos hallituksen. Osakeyhtiolld voi olla myds toimitusjohtaja, jonka
hallitus nimittaa. Kaytannodssa perustettavat osakeyhtiot ovat useimmiten aluksi pienia, jolloin osakkaat ja hallitus on
sama asia.

Palkanmaksu osakkaille:
Yleensa osakeyhtidssa tydskentelevat osakkaat nostavat itselleen palkkaa. Sen lisaksi osakeyhtid voi jakaa voitoistaan
osinkoja. Osakas ei voi tehda yhtidsta yksityisottoja.

Verotus:

Osakeyhtié on itsendinen verovelvollinen, jota verotetaan 26 %:n verokannan mukaan.
Yhtion voitto tai osa siitd voidaan jakaa osinkoina osakkaille. Osingosta katsotaan
padomatuloksi se osuus, joka vastaa 9 % osakkeiden matemaattisesta arvosta.
Osakkeiden matemaattinen arvo saadaan jakamalla yhtion nettovarallisuus (varat - velat)
osakkeiden lukumaaralla. Mikali paatetaan jakaa osinkoa enemmdén kuin 9 prosenttia yhtion
osakkeiden matemaattisesta arvosta, on osingosta

> 70 prosenttia ansiotulona verotettavaa
> loput 30 prosenttia verovapaata

Padoman tarve:

Osakepdaaoma on vahintddan 2 500 €, ja se voidaan maksaa rahana yhtion tilille tai sijoittamalla yhtiéon
rahanarvoista tavaraa, ns. apporttiomaisuutta. Pelkkda tyosuoritusta ei hyvdksyta osakepdadaomaksi. Jos
osakepddomaa maksetaan apporttina, on siitd ja sen arvostusperiaatteista oltava maininta
perustamissopimuksessa. Apporttiomaisuuden arvosta hankitaan HTM - tilintarkastajan lausunto. Rahat voidaan
kayttaa yhtion menoihin, esim. yhtiomiesten palkan tai matkakulujen maksuun.

Tilintarkastus:
Osakeyhtioon valittava tilintarkastaja, jos jokin seuraavista ehdoista ylittyy
1. Taseen loppusumma yli 100 000 €
2. liikevaihto yli 200 000 €
3. palveluksessa keskimaarin yli 3 henkiloa
Vaikka tilintarkastajan valintapakkoa ei olisikaan, on suositeltavaa hankkia tilintarkastaja.

Rekisterointimaksu: 350 €

3.5 Osuuskunta
Osuuskunta valitaan usein yritysmuodoksi, kun

jasenet eivat halua sitoutua yritykseen pitkédksi aikaa, eivatkéa ottaa taloudellista riskia
yhtiodn aiotaan myéhemmin ottaa uusia jasenia tai jdsenid voi jadda pois

jasenten tyépanos vaihtelee

jasenet haluavat pysya ansiosidonnaisen péaivéidrahaoikeuden piirissa (7 jasenta tai enemman)

Y V VYV

Osuuskunta maéaritellaan osuuskuntalain 1 luvun 2 §:ssa seuraavasti:

e jdsenmaara ja paaoma ovat edeltakdsin maaraamattomat

e tarkoituksena on jasenten taloudenpidon tai elinkeinotoiminnan tukeminen
e tarkoituksena on harjoittaa taloudellista toimintaa
[ ]

jasenet osallistuvat osuuskunnan toimintaan kayttamalla hyvakseen yhteisOn tarjoamia tai jarjestamia
palveluita.

Osuuskunnassa omistajia nimitetadn jaseniksi, ja niitd tarvitaan perustamisvaiheessa vdhintdan kolme. Jdsen
vastaa yrityksen riskeistd vain sijoittamallaan osuuspdaomapanoksella, mutta osuuskunnan saanngissa
voidaan sopia laajemmistakin sitoumuksista.
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Osuuskunnan s&dédnnét ja hallinto:
Osuuskunnassa laaditaan aina kirjalliset sdannoét. Katso tasta linkista
www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/ muutyritysmuodot/osuuskunta.html

Osuuspddoma jaetaan osuusmaksuihin, jotka ovat keskenadn samansuuruiset. Osuuspadoma maksetaan
osuuskunnan tilille, josta sitd voidaan kayttda yrityksen menojen maksuun. Osuusmaksu tuottaa jasenelle
adnioikeuden osuuskuntakokouksessa, joka on yrityksen ylin padttdva elin. Osuuskuntakokous valitsee myds
hallituksen. Osuuskunnalla voi olla my6s toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittéa. Vajaavaltainen tai
konkurssissa oleva henkilo ei saa olla jasenena hallituksessa eika toimitusjohtajana.

Palkanmaksu jasenille:

Yleensa osuuskunnassa tydskentelevat jasenet nostavat itselleen palkkaa. Sen liséksi osuuskunta voi jakaa voitoistaan
ylijdéamé&n palautusta, joka on sidottu osuuskunnan palvelusten kayttéon. Kulutusosuuskunnan (osuuskauppa),
jossa ylijaddmanpalautus jaetaan jasenille heidan tekemiensa yksityistalouden ostojen mukaan, maksama palautus ei
ole saajalleen veronalaista tuloa, mutta elinkeinotoimintaan, maatilatalouden harjoittamiseen tai muuhun
tulon hankkimistoimintaan liittyvien hankintojen osalta ylijaaméanpalautus on veronalaista tuloa. Osuuskunnan
jasen ei voi tehda yrityksesta yksityisottoja.

Verotus:

Osuuskunta on itsendinen verovelvollinen, jota verotetaan 26 %:n verokannan mukaan. Yrityksen voitto tai osa
siita voidaan jakaa osuuspddoman korkoina jasenille. Henkil6jasenen verotuksessa korko luokitellaan
padomatuloksi, joka on

> vyli 1 500 euron osalta 70 % paaomatulona verotettavaa (vero 29 %)

> loput 30 % verovapaata

Pddoman tarve:
Osuuspdadaoman maaralla ei ole ala- eika yldarajaa, mutta se on maksettava rahana yrityksen tilille. Osuuspaaoma
maksetaan takaisin jasenen erottua.

Tilintarkastus:

1. Taseen loppusumma yli 100 000 €
2. Liikevaihto yli 200 000 €
3. Palveluksessa keskimaarin yli 3 henkiloa

Vaikka tilintarkastajan valintapakkoa ei olisikaan, on suositeltavaa hankkia tilintarkastaja.

Rekisterointimaksu: 350 €

3.6 Sosiaaliset yritykset

Sosiaalisten yritysten tarkoituksena on Iuoda tyopaikkoja erityisesti vajaakuntoisille ja
pitkdaaikaistyottéomille. Sosiaalinen yritys ei yrityksen&d poikkea muista yrityksista. Se tuottaa tavaroita ja palveluja
markkinoille ja tavoittelee voittoa kuten muutkin yritykset. Sosiaalinen yritys voi toimia milla toimialalla tahansa.
Sosiaalinen yritys maksaa kaikille tydntekijoilleen tydehtosopimuksen mukaisen palkan ja se on aina merkitty
kaupparekisteriin. Erona muihin yrityksiin on, ettd sosiaalisen yrityksen tyoéllistamista tyontekijoistad
vdhintdan 30 prosenttia on vajaakuntoisia tai yhteensd vajaakuntoisia ja pitkdaikaistyottomid. Lisaksi
yrityksen tulee olla merkitty tydministerion yllapitamaan sosiaalisten yritysten rekisteriin. Vain tahan rekisteriin
merkitty yritys saa liiketoiminnassaan ja markkinoinnissaan kayttaa sosiaalisen yrityksen nimea ja tunnusta.

Kun ryhdyt suunnittelemaan sosiaalisen yrityksen perustamista, ota aina ensin yhteyttéa yritysneuvojaan.

Lisdtietoja sosiaalisista yrityksista seuraavista linkeista:

www.tem.fi/index.phtmI?s=2563 ja www.vates.fi

4. YHTIOSOPIMUKSET

Toiminimi on ainut yhtiomuoto, joka ei tarvitse yhtiésopimusta. Kaikki muut yhtiémuodot sen tarvitsevat.
Patentti- ja rekisterihallituksen nettisivuilta [6ytyy valmiit mallit osakeyhtién ja osuuskunnan
perusyhtidjarjestykseksi, mutta muista yhtidmuodoista yhtiésopimusmalleja ei |6ydy. Avoimen ja
kommandiittiyhtion yhtiésopimusmallit 16ydat Yritystulkista YT10 ja YT11 Yhtiosopimuksia.
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Tehdaién kirjalliset sopimukset

Vaikka suullinen yhtidsopimus onkin avoimessa ja kommandiittiyhtiéssa mahdollinen, kannatta se kuitenkin aina laatia
kirjallisesti. Yhtidsopimuksen sisaltd tulee harkita tapauskohtaisesti yhtion toimiala, toiminnan laajuus ja
yritystoiminnan jatkumisndkokohdat huomioiden. Sopimuksessa sovitaan yhtidon perustamisesta ja toiminnan
kannalta tarpeellisista seikoista.

4.1 Avoin yhtio (Ay)

Kaupparekisteri edellyttaa ainakin seuraavien asioiden maarittelemista sopimuksessa:

1. Yhtion toiminimi

2. Kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan
3. Yhtion toimiala (toiminnan laatu)

4. Yhtiomiehet

5. Yhtion tilikausi

Lisaksi mm. seuraavista asioista voidaan yhtiosopimuksessa sopia:

o yhtiomiesten panokset (omaisuuspanos ei ole pakollinen. Mikali maksetaan rahana, panokset maksetaan
yhtidlle perustettavalle tilille)

toiminimen kirjoittaminen ja yhtion edustaminen

toimitusjohtaja (jos halutaan valita)

yhtiomiesten tyonjako

tilintarkastus, tilintarkastajien lukumaara ja toimikausi

voiton ja tappion jakosadannokset, mikali poikkeavat lainmukaisista
yhtiosopimuksen irtisanomisaika, jos poikkeaa kuudesta kuukaudesta
yhtiosopimuksen muuttaminen

yhtiésta eroaminen

yhtion purkaminen

toiminnan jatkaminen, jos yhtiomies kuolee tai joku yhtiomiehista haluaa luopua

Mikali em. seikoista ei yhtidsopimuksessa ole madrdyksid, sovelletaan laissa avoimesta vyhtiosta ja
kommandiittiyhtiosta olevia saannoksia. Yhtiomies voi olla myos alaikdinen, jolloin hédn tarvitsee huoltajan
suostumuksen. Yhtiésopimus padivataan ja allekirjoitetaan. Yhtié syntyy heti allekirjoitettaessa, vaikka
virallinen késittely saattaa kestiad muutaman viikon.

4.2 Kommandiittiyhtio (Ky)

Kaupparekisteri edellyttaa ainakin seuraavien asioiden maarittelemista sopimuksessa:

. Yhtion toiminimi

. Kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan

. Yhtion toimiala (toiminnan laatu)

. Yhtiomiehet ja ketka heista ovat vastuunalaisia yhtiomiehia ja danettomia yhtiomiehia
. Aédnettomin yhtiomiehen rahapanoksen maira

. Yhtion tilikausi

QU h,WNR

Lisaksi mm. seuraavista asioista voidaan yhtiosopimuksessa sopia:

¢ vastuunalaisten yhtiomiesten tyénjako

¢ toiminimenkirjoittaminen

o yhtiomiesten panokset (omaisuuspanos ei ole pakollinen. Mikali maksetaan rahana, panokset maksetaan
yhtidlle perustettavalle tilille)

toimitusjohtaja (jos halutaan valita)

yhtion tilikausi ja tilintarkastus

tilintarkastajien lukumaara ja toimikausi

maadrdys miten danettoman yhtiomiehen voitto-osuus lasketaan

onko aanettomalla yhtiomiehellad oikeus siirtaa yhtioosuutensa toiselle ilman vastuunalaisten
yhtiomiesten suostumusta

e yhtiomiehen irtisanominen

¢ toiminnan jatkaminen yhtiomiehen kuoltua tai joku yhtiomiehista haluaa luopua

Mikali em. seikoista ei yhtidsopimuksessa ole maadrayksia, sovelletaan laissa avoimesta yhtidstd ja
kommandiittiyhtidsta olevia saanndksia. Yhtiésopimus paivataan ja allekirjoitetaan. Yhtio syntyy heti
allekirjoitettaessa, vaikka virallinen kasittely saattaa kestdaa muutaman viikon. Yhtiomies voi olla myés
alaikdinen, jolloin hdn tarvitsee huoltajan suostumuksen.
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4.3 Osakeyhtio (Oy)
Osakeyhtion perustaminen on tarkoin saannelty ja yhtidjarjestysta ei voida vapaasti muotoilla.

Osakeyhtion perustamisprosessi:

1. Perustamissopimuksen laatiminen
2. Yhtiojarjestyksen laatiminen
3. Osakepaaoman maksaminen (maksetaan yhtion nimelle avatulle pankkitilille)

4. Yhtion rekisterointi kaupparekisteriin, jolloin osakeyhtio juridisesti syntyy

Osakeyhtion yhtiojarjestyksessd on mainittava:

1. Yhtion toiminimi

2. Yhtion kotipaikkana oleva Suomen kunta tai kaupunki

3. Yhtion toimiala

Lisaksi voidaan mainita

4. Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien seka hallituksen mahdollisten varajasenten lukumaara tai vahimmais- ja
enimmaismaara seka toimikausi

5. Miten kutsu yhtidkokoukseen toimitetaan

6. Varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat

7. Yhtion tilikausi

Osakeyhtion perustamisasiakirjat l6ytyvat helposti taytettavana versiona Kaupparekisterin nettisivulta. Valmista
perustamispakettia voidaan kayttda muuttamattomana, kun

o osakepdadaoma maksetaan rahassa
o koko merkintahinta merkitadan osakepaiomaan

Osakeyhtioé on aina ilmoitettava rekisterditavéksi kolmen kuukauden kuluessa perustamiskirjan allekirjoittamisesta.
Muussa tapauksessa perustaminen raukeaa. Osakkeiden on oltava kokonaan maksettu perustettavan yhtién lukuun
avatulle pankkitilille. Jos yritys aloittaa toimintansa ennen rekisterdintid, vastaavat hallituksen jasenet
henkildkohtaisesti yhtion tekemista sitoumuksista. Yhtion osakkaiden tulee olla tdysi-ikaisid, ei konkurssissa tai
lilketoimintakiellossa.

Muuttamattomana taytettdva osakeyhtion perustamispaketti 16ytyy seuraavasta linkista:
www.prh.fi/fi/kaupparekisteri.html

5. YRITYKSEN PERUSTAMISILMOITUKSET

Jotta yritys voi toimia Suomessa, on silla oltava yritystunnus eli Y-tunnus. Sen saaminen edellyttaa
rekisterditymista Patentti- ja rekisterihallituksen ja verohallinnon yhteisessad asiakaspalvelussa.
Jos kysymyksessa on luvanvarainen elinkeino, on rekisteréintihakemukseen liitettdvd ao. lupa
(katso lisaa Yritystulkki YT5), mikali lupaa ei vield ole saatu tulee se ilmoittaa muutoslomakkeella
myohemmin. Rekisterdinnin voit tehdéa ldhettamaélla ilmoituslomakkeet ja kuitti rekisterointi-
maksusta postissa tai sdhkoisesti netissd (edellyttaa sahkoistd kansalaisvarmennetta ja
skannerin kdyttod) seuraavassa osoitteessa:
www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/kasittelyajat/sahkoinenilmoittaminen.html

Tassa yhteystieto Y-tunnuksen tarkistamista varten: www.ytj.fi
Rekisterdinti-ilmoitus muodostuu yhdesta lomakkeesta, jossa on nelja osioa:

e Yrityksen perustiedot
e Yrityksen ilmoittaminen arvonlisdverovelvolliseksi
¢ Yrityksen ilmoittaminen ennakkoperintadrekisteriin

e Yrityksen ilmoittaminen saannodllisesti palkkoja maksavaksi

Koillis-Savon Kehitys Oy www.koillis-savo.net

Paivitysaikataulusta johtuen emme vastaa virheellisten tietojen aiheuttamista vahingoista. © Jadelcons Oy.


http://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/useinkysytyt/useinkysytytyksi.html#osakepaaoma
http://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri.html
http://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/kasittelyajat/sahkoinenilmoittaminen.html
http://www.ytj.fi/

= yritys
~=r TULKKI.

KOILLIS-SAVON KEHITYS Sivu 12/13

Yrityksen perustiedot

Perustieto-osiossa kysytdan mm. tulevan yritystoiminnan liikevaihtoa (= myynti ilman arvonlisavero) ja 1. vuoden
verotettavaa tuloa, jonka perusteella yritykselle tai yrittajélle maarataan ennakkovero. Ennakkoveron maksamista
varten Verottaja ldhettaa pankkisiirtolomakkeet.

Arvonlisdverovelvolliseksi ilmoittaminen

Arvonlisavero on valillinen kulutusvero, joka kohdistuu lahes kaikkeen tavaroiden ja palveluiden myyntiin.
Arvonlisdverovelvolliseksi tulee ilmoittautua, jos yritystoiminnan liikevaihto tilikaudessa ylittdad 8 500
euroa. Myés em. pienemmilla liikevaihdolla voi hakeutua arvonlisdverovelvolliseksi. Arvonlisaverotuksen
ulkopuolelle jaavaa toimintaa ovat terveyden ja sairauden hoito, esiintyviit taitelijat, eradét tekijanoikeudet ja
myynti ulkomaille. Arvonlisédverosta lisad Yritystulkin oppaassa YT12 Yrityksen kdynnistamistoimet.

Ennakkoperintérekisteriin ilmoittautuminen

Verohallinto merkitsee ennakkoperintarekisteriin sen, joka harjoittaa tai ryhtyy todenndkdisesti harjoittamaan
elinkeinotoimintaa tai muuta tulonhankkimistoimintaa. Toiminnasta saatava korvaus ei saa olla tosiasiallisesti palkkaa
eika urheilijan palkkiota. Ennakkoperintarekisteriin merkitylle henkildlle tai yritykselle maksettavasta tydkorvauksesta
ei tarvitse toimittaa ennakonpidatysta. Kdytdnnéssa ldhes kaikki yritykset ilmoittautuvat ennakkoperinta-
rekisteriin.

Sdadnndllisesti palkkoja maksavaksi ilmoittautuminen
Saannollisesti palkkoja maksavan yrityksen tulee kuukausittain ilmoittaa Verottajalle palkoista, veronpidatyksista ja
sairausvakuutusmaksuista. IImoitus on tehtava joka kuukausi, vaikka palkkoja ei olisi maksettukaan joka kuukausi.

Rekisteri-ilmoitusten tayttaminen kay helposti netissa osoitteessa www.ytj.fi/palvelut/y-lomakkeet.

Nopein tapa rekisteroida yritys:

1. Tayta ja tulosta perustamisilmoituslomake seuraavassa osoitteesta:
www.ytj.fi/palvelut/y-lomakkeet

2. Maksa Kaupparekisteriin perustamisilmoitusmaksu: www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/hinnasto.html

3. Vie perustamisilmoituslomakkeet ja kuitti rekisterointimaksusta Pohjois-Savon maistraatin Kuopion
yksikkoon osoitteeseen Puistokatu 29.

Tunnuksen saat heti, kun hakemus on kirjattu tietojarjestelmaan edellytykselld, ettd asiapaperit ovat kunnossa ja
osakeyhtion osakepddoma maksettu. Tunnuksen nakee YTJ-tietopalvelusta (hakusanaksi ilmoitettu toiminimi) noin
kahden tyopaivan kuluttua ilmoituksen jattamisesta tai postittamisesta. Samasta nettiosoitteesta voit tarkistaa
yhteistyOkumppanisi tiedot, joita saatetaan tarvita esim. laskua maksettaessa. Y-tunnuksen saaminen ei tarkoita,
ettd yrityksen nimi olisi tullut hyvaksytyksi. Sen varmistuminen vie yleensa muutaman viikon. Yritystoiminnan
voi jo kdynnistda Y-tunnuksen turvin.

6. ULKOMAALAINEN YRITYKSEN PERUSTAJANA

Ulkomaalainen on henkild, jonka kansalaisuus ja kotipaikka ovat Euroopan talousalueen (ETA)
ulkopuolella. Jos kysymyksessa on ETA - alueen ulkopuolinen henkild, perustamislupaa haetaan Patentti-
ja rekisterihallituksesta. ETA-alueella (EU 4+ muutamat muut maat) asuvat kansalaiset eivat tarvitse
erillista lupaa.

6.1 Yksi lupa — kaksi vaihetta

Elinkeinonharjoittajan oleskelulupa mydnnetdadn kaksivaiheisessa késittelysséa

e Ensin Pohjois-Savon ELY-keskus arvioi mm. kannattavan elinkeinotoiminnan edellytykset ja sen, etta
elinkeinonharjoittajan toimeentulo on turvattu.

e Sitten Ulkomaalaisvirasto myontaa ensimmaisen oleskeluluvan ja kihlakunnan poliisilaitos jatkoluvan
elinkeinonharjoittajalle, jollei luvan mydntamiselle ole yleiseen jarjestykseen ja turvallisuuteen liittyvia esteita.

Jotta luvan voisi saada, toiminnalta edellytetééan kannattavuutta. Toiminnan kannattavuutta arvioidaan erilaisten
ennalta saatavien selvitysten, kuten liiketoimintasuunnitelman tai sitovien esisopimusten seka rahoituksen perusteella.
Elinkeinotoimintaa varten mydnnettdava oleskelulupa edellyttda myds, etta elinkeinonharjoittajan toimeentulo on
turvattu. Hanen tulee saada elinkeinotoiminnan voitosta, nostetusta palkasta, henkilokohtaisista otoista tai
esimerkiksi myyntivoitoista sellainen saanndllinen toimeentulo, ettd se oleskeluluvan voimassaoloaikana ylittaa
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toimeentulotuen perusosan alarajan. Hakemus jatetaan paasaanndén mukaan ulkomailla Suomen edustustoon.
Jatkolupahakemus jatetaan paikallispoliisille. Hakija tdyttaa oleskelulupahakemuksen ja liittda ELY-keskuksen
ratkaisua varten mukaan selvityksen elinkeinoharjoittamisen toimintaideasta ja -suunnitelmasta,
liikevaihtoennusteesta, vuokrasopimuksesta ja muista elinkeinotoiminnan kannattavuuden harkitsemiseksi
tarvittavista seikoista. Laissa tarkoitetaan elinkeinoharjoittajalla henkiléd, joka aikoo harjoittaa Suomessa
elinkeinoa tai ammattia omissa nimissdidn tai joka on yritysvastuun kannalta tillaiseen henkil66n
rinnastettava esim. avoimen yhtiéon osakkaana tai kommandiittiyhtion vastuunalaisena yhtiomiehena.

Lisdtietoja Patentti ja rekisterihallituksen nettisivuilta:
www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/perustaminen/ulkomaalaisluvat.html
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